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У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я

	12 серпня 2014 року
	
	м. Прилуки
	№
	 312


Про хід виконання рішення виконавчого

комітету міської ради від 27 липня 2010 року

№ 344 „Про стан погашення заборгованості із 

виплати заробітної плати та затвердження 

заходів щодо прискорення погашення

заборгованості із виплати заробітної плати”

Розглянувши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради МАЛИШ Г.П. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 27 липня 2010 року № 344 „Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати та затвердження заходів щодо прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати”, виконавчий комітет міської ради відмічає, що управліннями міської ради проводилась робота по виконанню заходів щодо прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, в організаціях та установах міста. Проте стан виплати заробітної плати підприємствами-боржниками міста залишається не вирішеним. Станом на 1 липня 2014 року загальна сума зарплатного боргу на підприємствах, в установах та організаціях міста Прилуки становила 3828,2 тис.грн., що на 2873,7 тис.грн. або в 4 рази більше, ніж на 1 січня 2014 року. У порівнянні з минулим місяцем заборгованість зросла на 2487,7 тис.грн. або майже в 3 рази.


Питання погашення заборгованості з виплати заробітної плати щомісячно розглядалось на засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Протягом І півріччя 2014 року проведено 6 засідань комісії, на яких заслухано 20 звітів керівників підприємств-боржників. Спеціалістами управління праці та соціального захисту населення міської ради проведено обстеження дотримання трудового законодавства на 6 підприємствах-боржниках. Результати щотижневого моніторингу з питань розвитку ситуації з погашенням заборгованості із виплати заробітної плати щотижня направлялися міжрайонному прокурору. Факти існування заборгованості із виплати заробітної плати надавалися територіальній державній інспекції праці.


Виходячи з вищевикладеного, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:


1.
Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради МАЛИШ Г.П. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 27 липня 2010 року № 344 „Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати та затвердження заходів щодо прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати” взяти до відома.


2.
Управлінню праці та соціального захисту населення міської ради (МАЛИШ Г.П.) продовжити організаційно-координаційну роботу по виконанню заходів щодо прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати.


3.
Рекомендувати керівникам підприємств-боржників: ТОВ „Велмі-Пром” (ліквідатор – ВИХОР Ю.С.), Прилуцької нафтогазорозвідувальної експедиції ДП НАК „Надра України” „Чернігівнафтогазгеологія” УШЕНКУ Г.М., ТОВ ПВК КБ „Пожспецмаш” ПОСТОЛУ В.П., ТОВ „БУ-1 Прилуки” БУРКЕВИЧУ В.М., ПАТ „Завод Будмаш” ТУЗМАНУ Я.М., 
КП „Міськсвітло” ЧЕРНОВУ В.М., ТОВ „Автотранс-Євро” НЕСТЕРЕНКУ В.В. вживати заходи щодо прискорення погашення заборгованості із заробітної плати.


4.
Керівникам бюджетних закладів та установ: управління освіти міської ради ВОВКУ С.М., КЛПЗ „Прилуцька центральна міська лікарня” ІВЧЕНКО Л.В., Прилуцької міської дитячої лікарні ВОВКУ О.В. вживати заходи щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів та направляти на виплату заборгованої заробітної плати.

5.
Контроль за виконанням рішення залишити за заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради СИВЕНКОМ О.І. та інформувати виконавчий комітет міської ради про хід виконання в лютому 2015 року.

Міський голова






Д.В.БАРНАШ

